Si no puede visualizar este e-mail haga click aquí.
	MCE Consultores Asociados presenta la

	Primera Conferencia Anual sobre  

Seguridad Industrial 2006 
Copyright © 2006 - All rights reserved – MCE Consultores Asociados 

	
	Oradores Invitados 
Christian Navarro, ALICORP 
Jose Carlos Bartra, GRUPO GRAÑA Y MONTERO
Guido Mendoza, SECRETARIA GENERAL COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES
Giulio Marin D’arold, PLUSPETROL PERÚ CORP.

SOUTHERN PERÚ COPPER CORPORATION

Carmen Espinoza, MCE CONSULTORES ASOCIADOS
Luis Asunción, TRANSPORTE CRUZ DEL SUR 

Luis Nores, UNIÓN DE CERVECERIAS BACKUS & JHONSTON
 Victoria  Cárdenas, MINISTERIO DE TRABAJO, 
 LIMA AIRPORT PARTNERS, entre otros

	Viernes 20 de octubre, de 9.00 a 18.30 h. Country Club Lima Hotel, Los Eucaliptos 590,  San Isidro

	www.mceconsultoresasociados.com

	IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTERNACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE SEGURIDAD DE DNV -SISTEMA DE CONTROL DE PÉRDIDAS EN ALICORP 

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL SECTOR MINERO, LOGROS DE SOUTHERN PERÚ

 decisión 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajO, RESOLUCIÓN 957 REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LATIN AMERICAN DRILLING SAFETY -LADS
 LA IMPLEMENTACIÓN DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DS. N°009-2005-TR

EXPERIENCIAS EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BACKUS

sistema de prevencion DE RIESGOS en trabajos de construcción

ESTRATEGIAS DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y LA PREVENCIÓN DE RIESGOS DE ACCIDENTES EN CARRETERAS
Los más destacados especialistas del sector y las mejores prácticas del mercado, se reúnen en un único evento para debatir los temas más candentes del año en lo que respecta a la Gestión en Seguridad Industrial y proyectar nuevos escenarios para el futuro de las organizaciones.


	  
Estimado Directivo, 
 

Uno de los mayores desafíos que enfrenta el Departamento de seguridad Industrial hoy, es el de evitar los accidentes y prevenir los riesgos de trabajo capaces de producir daños o perjuicios a las personas,  así como la adaptación a nuestra empresa de los requisitos del Nuevo Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 009-2005 – TR , que permitan  una mejora en la gestión de la seguridad en las empresa, evitando así posibles lesiones o daños mas complejos que puedan atentar contra la vida del colaborador todo esto con el objeto de prevenir los accidentes y minimizar los riesgos, mejorando al desarrollo del negocio y al crecimiento de la empresa en términos de competitividad, prevención y cuidado de todas las personas que laboran en la empresa.
Así las compañías delinean Planes de prevención, para mitigar los accidentes en la empresa,  planifican en función de las actividades de riesgo,  evalúan los incidentes y accidentes para prevenir en el corto, el mediano y largo plazo, realizan las necesidades estratégicas de prevención que han identificado y necesitarán implementar. Por lo cual desarrollan así sistemas de prevención  y gestión en la seguridad a fin de alcanzar los objetivos de cero accidentes. 
 

Nos preocupa hoy enormemente la brecha existente entre las necesidades de la organización en términos de prevención y seguridad  y las tendencias mundiales que detallan el avanze en el tema de menos daños y accidentes. Pensando en Usted y en el escenario anteriormente planteado, hemos organizado la Primera Conferencia Anual sobre Seguridad Industrial 2006, Este evento tiene por objetivo el contribuir con el sector empresarial y la sociedad en general los avanzes en Seguridad Industrial de las empresas en todo tipo de sector, lo cual reconociendo su necesidad de disponer de información actualizada sobre las últimas prácticas en la materia de prevención y gestión de la seguridad industrial en las áreas: minera, petrolera, industrial, servicios, constructoras, transporte, al igual de hacerles conocer la implementación del reglamento de seguridad y salud en el trabajo además de la decisión 584 del instrumento andino de trabajo que rige a los miembros de la Comunidad Andina todo esto para establecer política de cultura de cero accidentes y beneficios adicionales a través de Casos Líderes, todo en una sola jornada! 
 

Usted debe participar de este Primera Conferencia Anual sobre Seguridad Industrial 2006! 
No se quede afuera. Reserve YA su lugar, completando sus datos en el Formulario que a continuación incluimos. Recuerde que Ud. cuenta con la Promoción de Inscripción Temprana, pudiendo obtener un importante descuento!
 

Esperando poder darle la bienvenida ese día, aprovecho para saludarlo atentamente,
 

Carla Bruhm P 

Capacitación y Negocios Internacionales
Centro de Formación & Desarrollo Gerencial


	A QUIEN ESTA DIRIGIDO 

	 
MCE Consultores Asociados ha ideado este Encuentro para  directores, gerentes generales, gerentes de seguridad, superintendentes,  jefes o responsables de las áreas de seguridad y salud ocupacional, ergonomía, medicina del trabajo, psicología de la prevención, miembros de comités de seguridad industrial, supervisores o encargados de seguridad, miembros de comités de seguridad ocupacional, jefes de recursos humanos y cualquier ejecutivo (a) de empresas privadas y públicas que tenga la responsabilidad de mejorar de forma estratégica la prevención y seguridad en las empresas.

	AVANCE DE PROGRAMA

	Algunos de los temas que se desarrollarán en la Primera Conferencia Anual sobre Seguridad Industrial 2006.
  Sistema de Prevención de riesgos en trabajos de Construcción cuales son peligros mas frecuentes en trabajos de construcción? Las condiciones de seguridad y salud en las obras de construcción? Los mecanismos preventivos que deben implementarse para garantizar procesos de construcción seguros? A cuanto asciende la inversión que debe hacer el constructor para implementar las medidas de seguridad en su obra?

 Grupo Graña y Montero

La Implementación del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DS. Nº 009 – 2005 - TR en las Organizaciones. Qué principios y normas mínimas debe aplicar la empresa para comenzar la implementación del Reglamento de seguridad y salud en el Trabajo? Plazo  para su implantación en las empresas ¿Metodología de Implementación, auditorias, fiscalización, formación del comité de seguridad?
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
 La Decisión 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  que medidas deben de adoptar los países miembros para mejorar las condiciones de seguridad y salud en cada centro de trabajo de la subregión? 
 Secretaria General Comunidad Andina de Naciones 
 Latin American Drilling Safety – LADS , cual es el objetivo principal de esta importante asociación de profesionales de la actividad de petróleo en Latino América.? Como es la cultura de seguridad en las perforaciones   petroleras y cual es el enfoque de LADS?  En que  consiste el compromiso de sus principales representantes hacia la seguridad y actividades realizan para  mejorar el desempeño en seguridad en la perforación?
 Giulio Marin, Pluspetrol 
 El Sistema Internacional de Clasificación de Seguridad DNV , programa para reducir los riesgos y pérdidas asociadas a los daños a personas, a los equipos, a los materiales y al medio ambiente, 
  CASO 1) Implementación del Sistema Internacional de Clasificación de Seguridad de DNV- Sistema de Control de Pérdidas en Alicorp. En qué consiste el Programa de seguridad y control de perdidas delineado por la mayor empresa peruana líder en productos de consumo masivo, nutrición animal y productos industriales? como realizan la prevención para disminuir lesiones, enfermedades ocupacionales y daños materiales en general? 

 Alicorp  S.A.A. 
  CASO 2) Experiencias en el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en Unión de Cervecerías Peruana Backus & Jhonston Subsidiaria Sab Miller 
 Unión de Cervecerías Peruana Backus & Jhonston 

Entre otros,


	DETALLES ADMINISTRATIVOS 

	

	 
Cuándo? Viernes 20 de octubre de 2006 de 9:00 a 18:30 horas 
Dónde? Country Club Lima Hotel – Los Eucaliptos 590, San Isidro
Te: (511) 483-2134 Móvil: (511) 98491822 
E-mail: mceinformesperu@mceconsultoresasociados.com
AGENDA DEL EVENTO
8:30 am Acreditación y café, 9:00 am Comienzo del evento, 11: 20 am Coffee break, 1.30 pm Almuerzo; 4:50 pm Coffee Break; 6.30 pm Fin del evento.  

Al cierre del encuentro se entregarán los Certificados de Participación.
VALOR DE INSCRIPCIÓN:  US$ 290 + IGV 
PLAN CORPORATIVO (por inscripción de 3 personas): US$ 250 + IGV  
 FORMAS DE PAGO
    Cheque (a la orden de MCE Consultores Asociados S.A.C) 

    Efectivo 
Transferencia bancaria:  

     Razón Social  MCE Consultores Asociados S.A.C. Banco de Crédito del Perú, 

     Nº C/C en soles: 191-1524002-0-59 

     Nº C/C en dólares: 191-1535870-1-47

Datos para su facturación: 

Razón Social: MCE Consultores Asociados S.A.C.  

         RUC :20512268014

Contacto:   Janet De la Cruz e-mail: jdelacruz@mceconsultoresasociados.com
    Departamento de Contenidos - Capacitación y Consultoría 
    Teléfono(511) 483-2134 



	Lo invitamos a registrarse al evento a la brevedad, ya sea completando el Formulario de Inscripción que figura a continuación, o comunicándose con Jannet de la Cruz a su e-mail jdelacruz@mceconsultoresasociados.com 
Para consultas telefónicas, puede comunicarse al (511) 483-2134, solicitando información. 
El precio de la Conferencia incluye: coffee breaks, almuerzo, documentación y certificado de participación, playa de estacionamiento.

	IMPORTANTE: el pago de la inscripción deberá realizarse antes del evento para garantizar su admisión. 

Se deberá presentar el recibo de pago correspondiente al momento del ingreso a la conferencia.

Política de Cancelación: 

Si usted no puede asistir por alguna razón, la cancelación deberá ser comunicada por escrito vía  fax o mail Si dicha cancelación se comunica hasta 3 (tres) días hábiles antes del inicio del evento, Ud. podrá percibir el reintegro del valor pagado, menos el 25 % en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo, perderá el derecho a reintegro alguno, pero podrá designar a otro ejecutivo para que asista en su lugar. Las sustituciones deberán ser notificadas por escrito. 

Conferencias canceladas por el Centro de Capacitación y Formación Gerencial: 

Si por cualquier razón el Centro de Formación y Desarrollo Gerencial decide cancelar un curso, no será responsable de cubrir gastos de viaje, hotel o cualquier otro gasto asumido por cualquier inscripto al evento. 

	Contáctenos |  Visite nuestra web

    
       

Centro de Formación y Desarrollo Gerencial
www.mceconsultoresasociados.com 
Lima, Perú
Tel.: (511) 483 2134 


 
Si no desea volver a recibir este mensaje, haga click aqui o simplemente
 responda a este mail con la palabra "De-Suscribir" en el Asunto. Muchas gracias.






