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Ley N° 29783,
Ley de SST



Ambito de aplicacion de la
Ley

Todos los
empleadores y
trabajadores
regimen privado

Todos los
sectores
econdmicos

Estado como
empleador y

servidores FFAA 'y PNP

publicos

Trabajadores
por cuenta
propia
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Norma minima
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Norma minima y normas sectoriales

Hidrocarburos
DS 043-2007
-EM

Electricidad Mineria
RM 111-2013 DS 055-
-MEM/DM 2010-EM

Reglamento
DS 005-
2012-TR

- Industria (DS
Puertos 42-F)
Res 010-2007- -Construccion RM 312-
APN/DIR Civil (Norma _
G.050) 2011-MINSA

- Comercio
-Servicios
-Agricultura
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pllcac:lon de normas sectoriales

Regla especial: si no hay
compatibilidad, no estaran
vigentes en ese punto

Regla general: estan
vigentes

e

Adecuacion
Lnorma sectoriaIJ

Normas sectoriales Normas sectoriales
prevalecen si establecen prevalecen si establecen
obligaciones superiores derechos superiores
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Sistema Interno
de Gestion
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LIDERAZGO

INDELEGABLE
DEL
EMPLEADOR
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1. Politica

Especifica y

apropiada Concisa y clara

Escrita,
fechada y
firmada

Difundida vy
accesible

Consultada con
trabajadores y
representantes

Actualizada y a
disposicion
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2. Mapa de riesgos

Plano de condiciones
de trabajo que
identifica y localiza
los problemas y
acciones de
proteccion
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3. Programa anual

Conjunto de

actividades de
prevencion que
establece la empresa

para ejecutar en un
ano
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3. Proarama anual

PLAIN Y PROGRAD ANUAL DE SEGURIDAD B|ALLID NOEL TRABRAICE

AP ANUAL DE SECGURIDAD Y SALLID EN EL. TRABAJSCO

U plan de seguridad y salud en ef trabajo es aguel docurnenio de gestion, mediante e cusi et
empieador desartolla ls implamen Sich s cdexl rma de o iGN de seguridasd y salud en & trabsjo en
bhase o jos resultados de a evaluacion iniciat © de svaluzcionas posteriores o de otros datos
disponiblas, con la participacicon de los trabajadores, sus representantes y ia organizacicén sindicai.

ia planificacicon, desasrrollo vy ao i el i ma de G ion de la Seguridad vy Salud en e Trabajo

perrmite a2 ia empresa, entidad pubtica o privada:

@) Cumpilr, comoe minimo, las disposiciones de las leves y reglamentos nacionales, los ascuerdos
convencionales y otras derivadas de i practca preventiva.

) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

<) Mantensr los procesos productivos o de servicios de maners que sean seguros vy saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en @ trabajo estda constituido por un conjunts de programas

MO

- Programa de seguridad y salud en el trabajo.

- Programaa de capaciiacion v entrenarniento.

- Programacion Anual del Servicio de Seguridad vy Salud en el Trabajo, otros.

Estructurs bésica que comprender of Pian Anual de Seguridad y Salud en @i Trabajes:
. Alconce

2. Elaboracidn de ines de b L= P2 ram cles < iS5 de Iz Seguricsac vy Saluc en et Trabajo
Se puede utilizar laa “Lista de verificacion de jos lineamientos del sistema de gastion de seguridad vy
asasiud an af tr ¥ [=3 en ja ey de seguridad v saiud en e trabajo Ley N® 297383,

= Politica de seguridad y saiud en ef trabhajo
Para definir ia politicas se debe tener en cuenita los principios establecidos en ef Art.
Ley de saeguridad vy salud en e! trabajo v 1a Laey N° 2a783.

N 23 de I=

<8 O hjetivos vy Metas
Ejemplos referanciales:

OBIETIVO OBIETIVO
CENERAL EsrEciFICO INDICADORES RESPONSABLE

Realizar =
de seguridad v saiud N Inspecciones
= e irabajo dirigidas sjecutacdas x 100%%
a preparaacidn v N® inspecciones resporimsabie
respussta = programacdias
emergencias

COMUNID
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4. Registros internos

Obligatorios: en un solo libro o separados

Medio fisico o electrénico

Actualizados

A disposicion de trabajadores y Autoridad

Confidencialidad
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4. Registros internos

FORMATOS REFERENCIALES

A. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

1. Registro de accldentes de trabajo
Cuando ocurra un accidente de (rabajo, es preciso que se 1 las medid: ias
que eviten su La de los datos que ofrece un aocldenle de
trabajo es una valiosa fuente de informacién, que es conveniente aprovechar al maximo.
Para ello es primordial que los datos del de jo sean 1te registrados,
ordenados y dispuestos para su posterior andlisis y registro estadistico.

Fan rsaAe o
= P A S
Ve o B s =
e FECHA ¥ HORA DE 2% FEcHA DR OO DB | 26
[ ot~ e ] oor
1 1 1 1 H =

£ an A RCA I CON (X) GRA DO OEL A CCIDENTE 29 »
a0 | INCAPACITANTE (D BIR 5L CASO) W OAS o6 TRA DA LA OORES

pmy o o =

s e o Nl | .
55 e s e o e

nacrinm w6k kot HECHOS, 1O GEGHbS INfOAMDCION SUBIMIVA U N0 PuRds Anr COMBIOBAGS.
Adsrer:

- Swstmracion do weesves (an aer ol ansc).
- Proceswmentos. o, antoa Diros aue syuden & i knvestpacisn de ser s 0280,

DEBCIRINCION CF LA MEDTA CORRECTIVA RESPONGABLE
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5. Comité

Empresa con
Paritario pA
trabajadores

Trabajadores
Minimo 4 y eligen /
maximo 12 empleador

designa

_ : Si hay
Licencia de 30 sindicato

dlas(.)rlété);qliztaéda mayoritario:
por Lomite
observador
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5. Comité: funciones

Accede a *Sin limitacion, sobre SST

info rmacién e Resultados de auditorias e inspecciones

e RISST

e Programa anual

e Mapa de riesgos

e Investigacidn de accidentes

Aprueba

. e Cumplimiento de legislacion
Vigila e Servicio de SST
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5. Comité: Regulacion

Reuniones
mensuales y
SUEGCIRERES
dentro de jornada

Solo tiene
competencia en
SST

Posibilidad de Eleccion a cargo
subcomités del sindicato

Decisiones por

consenso. Proteccidon contra
Presidente tiene despido incausado
voto dirimente

COMUNIDAD ANDINA
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6. Reglamento interno de SST

INDICE
(General)

1. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA

H.OBJETIVOS Y ALCANCES

A.Objetivos.
B.Alcances.

HLLIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A L go y compr
B. Politica de seguridad y salud.
V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES,
DEL

DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS SI LOS HUBIERA

A. Funciones y responsabilidades.
B. Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo.

C. P de regit y documentacién del Sistema de Gestion de

Seguridad y Sailud en el Trabajo.
D. Fu v P de las P
que brindan servicios.

o pr

V.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Vi. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Vii. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

0

S
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6. Reglamento interno de SST

Obligatorio para Norma interna de
empresas con 20 SST mas
trabajadores importante

Contenido minimo
senalado por el
reglamento

Obligatorio para
trabajadores

A conocimiento
para trabajadores
indirectos,
practicantes y
autonomos

Obligatorio para
contratistas

“TODOS COMPROMETIDOS EN GENERAR UNA CULTURA PREVENTIVA'Y SEGURA EN LAS EMPRESAS”



Obligatorio para
todo empleador

Propio de una
empresa o
comun a varias

Ambiente de mas

de 200
trabajadores: 30
horas / semana

V. /4
Wy =
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Icios de seguridad y salud ocupacional

A cargo de
medico
ocupacional

Ambiente de
menos de 200
trabajadores: 8
horas / semana

Espacio fisico
adecuado y
equipo médico
basico
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*Requisitos.- Deben presentarse de manera copulativa:

)Que la empresa tercerizadora asuma los servicios prestados por su
cuentay riesgo.

INQue la empresa tercerizadora cuente con Sus pPropios recursos
financieros, técnicos o materiales.

1)Que la empresa tercerizadora sea responsable por los resultados de sus
actividades; v,

IV)Que los trabajadores de |la empresa tercerizadora se encuentren bajo su
exclusiva subordinacion.
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LW@ de la implementacion, gestion,
20 y cumplimiento de las normas de SST

*Elementos caracteristicos de la tercerizacion.-
-Pluralidad de clientes.

-Contar con equipamiento.

-Inversidon de capital.

-Retribucidén por obra o servicio.

En ningun caso se admite la sola provision de personal.
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Prevencion de
danos como
objetivo central



Principales
obligaciones del
empleador



Capacitacion

e Dentro de la jornada

Oportunidad

e Por lo menos 4 al ano.
N Adicionales al Comite.

e Relacionadas con los riesgos,
Calidad procesos, equipos, etc
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Examenes médicos

eEn funcién al cargo a ocupar
e En funcion a los riesgos
=l:=\/ls)= | *Obligatorios sélo para actividades riesgosas

e Seguimiento a salud
e Cambios en la prestacion
=\oTelsllsle)s] ®Cada dos afios

e Evaluacién final de la salud
e Limitacidon de responsabilidad

e Obligatorios sodlo para actividades riesgosas v
facultativos para resto de actividades.
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Supervision

Incluye
procedimientos
internos y
externos

Identifica fallas Prevé
del sistema intercambio de
interno informacion

Verifica que Sirve para Se define segun
medidas de identificar diferentes
prevencion son peligros y control niveles de

eficaces de riesgos gestion

Implica
mediciones
cualitativas y
cuantitativas
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Indemnizacion

Incumplimiento del deber de
prevencion genera pago de
indemnizacion

Aplica en Aplica en
accidentes de enfermedades
trabajo ocupacionales

En favor de victima o
derechohabientes

Determina el Determina
MTPE Poder Judicial
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Derechos de los
trabajadores
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Derechos de los trabajadores

Comunicacion Proteccidon contra
directa con actos de
inspectores hostilidad

Ser transferidos
en caso de
accidente y

enfermedad,
salvo caso
invalidez

permanente

Hacer
recomendaciones
sobre programa
de capacitacion
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e Se ha establecido un plazo de 3 anos (hasta el
11 de julio de 2017), durante el cual el
Sistema de Inspeccion del Trabajo (SUNAFIL)
debera privilegiar las acciones orientadas
a la prevencion y correccion de conductas
infractoras.
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glas aplicables a la inspeccion de
Dajo

e Cuando se constate la existencia de una infraccion, el
inspector debe proceder de la siguiente manera:

a) Efectuara un requerimiento orientado a que el empleador
subsane su infraccion.

b) Si el empleador procede a la subsanacion dentro del plazo
conferido, se dara por concluido el procedimiento.

c) Solo en los casos en los que la infraccidn no sea
subsanada dentro del plazo o se trate de una infraccion
insubsanable, se dara inicio al procedimiento sancionador
(imposicion de la multa).

“TODOS COMPROMETIDOS EN GENERAR UNA CULTURA PREVENTIVA'Y SEGURA EN LAS EMPRESAS”
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e La multa a imponer no sera mayor al 35% de la que
corresponda aplicar, luego de la evaluacion del caso y
sobre la base de los principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

e Lo anterior no aplicara en los siguientes supuestos, en
los que se impondra el 100% de la multa:

a) Infracciones muy graves que, ademas, afecten muy
gravemente: (i) la libertad de asociacion y la
libertad sindical, y (ii) las disposiciones referidas a la
eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion.

“TODOS COMPROMETIDOS EN GENERAR UNA CULTURA PREVENTIVA'Y SEGURA EN LAS EMPRESAS”




b) Infracciones referidas a la contravencion de: (i) la normativa sobre
la proteccion del trabajo del nifio, nifia y adolescente, cualquiera
fuera su forma de contratacion, y (ii) la normativa sobre prohibicion
del trabajo forzoso u obligatorio.

c) Infracciones que afecten las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo, siempre que hayan ocasionado muerte o invalidez
permanente al trabajador.

d) Actos de obstruccion a la labor inspectiva, salvo que el empleador
acredite que actud diligentemente.

e) Actos de reincidencia, entendiéndose por tal a la comision de la
misma infraccion dentro de un periodo de 6 meses desde que
guede firme la resolucion de sancién de la primera.
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Las causas

Sujetos responsables (de haberlos)

Si se produjeron por ausencia de
mmm Medidas de seguridad

Medidas correctivas que se adoptaron
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Responsabilidades
del empleador



Cambios en la infraestructura (Ley y Reglamento
de Inspecciones)
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gabilidad penal: No aplica si trabajador
iIncumple normas de SST

Deliberadamente infringe normas de SST,
habiendo sido notificado antes por la Autoridad,
poniendo en peligro inminente la vida o salud

e 1 a 4 anos de carcel

Si como consecuencia de lo anterior se produce
muerte o lesiones graves de trabajador o
tercero, y el agente pudo prever resultado

e 4 a 8 anos de carcel en caso de muerte
e 3 a 6 afnos de carcel en caso de lesion grave

“1TODOS COMPRGMETIDOS EN GENERAR UNA CULTURA PREVENTIVA'YY SEGURA EN LAS EMPRESAS”
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Responsabilidad Civil

Indemnizacion por danos vy
perjuicios
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GRACIAS
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