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Aspectos legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo 3

Ley N° 29783, 

Ley de SST
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Ambito de aplicación de la 

Ley

4

Todos los 
sectores 

económicos

Todos los 
empleadores y 
trabajadores 

regimen privado

Estado como 
empleador y 
servidores 
públicos

FFAA y PNP

Trabajadores 
por cuenta 

propia 
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Norma mínima
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Norma mínima y normas sectoriales

6

Ley Nº 
29783
MTPE

Hidrocarburos
DS 043-2007

-EM

Minería
DS 055-
2010-EM

- Industria (DS 
42-F) 

-Construcción 
Civil (Norma 

G.050)

- Comercio
-Servicios 

-Agricultura

Puertos
Res 010-2007-

APN/DIR

Electricidad
RM 111-2013

-MEM/DM

Reglamento 
DS 005-
2012-TR

RM 312-
2011-MINSA

RM 375-
2008-TR

RM 050-
2013-TR
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Aplicación de normas sectoriales
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Regla general: están 
vigentes

Regla especial: si no hay 
compatibilidad, no estarán 

vigentes en ese punto

Normas sectoriales 
prevalecen si establecen 
obligaciones superiores

Normas sectoriales 
prevalecen si establecen 

derechos superiores

Ley: 
Adecuación 

norma sectorial
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Sistema  Interno 

de Gestión
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¿Quién es el responsable? 

9

LIDERAZGO 
INDELEGABLE 
DEL 
EMPLEADOR
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1. Política

10

Específica y 
apropiada

Concisa y clara

Escrita, 
fechada y 
firmada

Difundida y 
accesible

Actualizada y a 
disposición

Consultada con 
trabajadores y 
representantes
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2. Mapa de riesgos
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Plano de condiciones 
de trabajo que 
identifica y localiza 
los problemas y 
acciones de 
protección
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2. Mapa de riesgos 

12
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3. Programa anual

13

Conjunto de 
actividades de 
prevención que 
establece la empresa 
para ejecutar en un 
año
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3. Programa anual 

14



“TODOS COMPROMETIDOS EN GENERAR UNA CULTURA PREVENTIVA Y SEGURA EN LAS EMPRESAS”

4. Registros internos

15

Obligatorios: en un solo libro o separados

Medio físico o electrónico

Actualizados

A disposición de trabajadores y Autoridad

Confidencialidad

Reglamento: MYPYME y empresas no riesgosas tendrán
registros simplificados
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4. Registros internos 

Aspectos legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo
16
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5. Comité

17

Paritario
Empresa con 

20 
trabajadores

Mínimo 4 y 
máximo 12

Trabajadores
eligen / 

empleador
designa

Licencia de 30 
días autorizada

por Comité

Si hay 
sindicato 

mayoritario: 
observador
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5. Comité: funciones
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•Sin limitación, sobre SST

•Resultados de auditorías e inspecciones

Accede a 
información

•RISST

•Programa anual

•Mapa de riesgos

•Investigación de accidentes

Aprueba

•Cumplimiento de legislación

•Servicio de SSTVigila
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5. Comité: Regulación

19

Sólo tiene 
competencia en 

SST

Reuniones 
mensuales y 

extraordinarias 
dentro de jornada

Posibilidad de 
subcomités

Elección a cargo 
del sindicato

Decisiones por 
consenso. 

Presidente tiene 
voto dirimente

Protección contra 
despido incausado
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6. Reglamento interno de SST 

20
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6. Reglamento interno de SST

21

Obligatorio para 
empresas con 20 

trabajadores

Norma interna de 
SST más 

importante

Contenido mínimo 
señalado por el 

reglamento

Obligatorio para 
trabajadores

Obligatorio para 
contratistas

A conocimiento 
para trabajadores 

indirectos, 
practicantes y 

autónomos
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7. Servicios de seguridad y salud ocupacional

22

Obligatorio para 
todo empleador

A cargo de 
médico 

ocupacional

Propio de una 
empresa o 

común a varias

Ambiente de 
menos de 200 
trabajadores: 8 
horas / semana 

Ambiente de mas 
de 200 

trabajadores: 30 
horas / semana

Espacio físico 
adecuado y 

equipo médico 
básico
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Tercerización  de la implementación, gestión, 

monitoreo y cumplimiento de las normas de SST

23

•Requisitos.- Deben presentarse de manera copulativa:

i)Que la empresa tercerizadora asuma los servicios prestados por su

cuenta y riesgo.

ii)Que la empresa tercerizadora cuente con sus propios recursos

financieros, técnicos o materiales.

iii)Que la empresa tercerizadora sea responsable por los resultados de sus

actividades; y,

iv)Que los trabajadores de la empresa tercerizadora se encuentren bajo su

exclusiva subordinación.
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Tercerización  de la implementación, gestión, 

monitoreo y cumplimiento de las normas de SST

24

•Elementos característicos de la tercerización.-

-Pluralidad de clientes.

-Contar con equipamiento.

-Inversión de capital.

-Retribución por obra o servicio.

En ningún caso se admite la sola provisión de personal.
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Aspectos legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo 25

Prevención de 

daños como 

objetivo central
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Aspectos legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo 26

Principales 

obligaciones del 

empleador
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Capacitación

27

Oportunidad

•Dentro de la jornada

Cantidad

• Por lo menos 4 al año. 
Adicionales al Comité. 

Calidad

•Relacionadas con los riesgos, 
procesos, equipos, etc 
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Exámenes médicos

28

Previos

•En función al cargo a ocupar

•En función a los riesgos

•Obligatorios sólo para actividades riesgosas

Periódicos

•Seguimiento a salud

•Cambios en la prestación

•Cada dos años

Al término

•Evaluación final de la salud

•Limitación de responsabilidad

•Obligatorios sólo para actividades riesgosas y 
facultativos para resto de actividades.
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Supervisión

29

Incluye 
procedimientos 

internos y 
externos

Identifica fallas 
del sistema 

interno

Prevé 
intercambio de 

información

Verifica que 
medidas de 

prevención son 
eficaces

Sirve para 
identificar 

peligros y control 
de riesgos

Se define según 
diferentes 
niveles de 

gestión

Implica 
mediciones 

cualitativas y 
cuantitativas
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Indemnización

30

Incumplimiento del deber de 
prevención genera pago de 

indemnización

En favor de víctima o 
derechohabientes

Determina el 
MTPE

Determina 
Poder Judicial

Aplica en 
accidentes de 

trabajo

Aplica en 
enfermedades 
ocupacionales
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Aspectos legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo 31

Derechos de los 

trabajadores
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Derechos de los trabajadores

32

Comunicación 
directa con 
inspectores

Protección contra 
actos de 
hostilidad

Hacer 
recomendaciones 
sobre programa 
de capacitación

Ser transferidos  
en caso de 
accidente y 
enfermedad, 
salvo caso 
invalidez 

permanente
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La Negociación Colectiva y Su Regulación

SUNAFIL
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Reglas aplicables a la inspección de 
trabajo

• Se ha establecido un plazo de 3 años (hasta el 
11 de julio de 2017), durante el cual el 
Sistema de Inspección del Trabajo (SUNAFIL) 
deberá privilegiar las acciones orientadas 
a la prevención y corrección de conductas 
infractoras. 
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Reglas aplicables a la inspección de 
trabajo

• Cuando se constate la existencia de una infracción, el 
inspector debe proceder de la siguiente manera: 

a) Efectuará un requerimiento orientado a que el empleador 
subsane su infracción. 

b) Si el empleador procede a la subsanación dentro del plazo 
conferido, se dará por concluido el procedimiento.

c) Sólo en los casos en los que la infracción no sea 
subsanada dentro del plazo o se trate de una infracción 
insubsanable, se dará inicio al procedimiento sancionador 
(imposición de la multa).
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Reglas aplicables a la inspección de 
trabajo

• La multa a imponer no será mayor al 35% de la que 
corresponda aplicar, luego de la evaluación del caso y 
sobre la base de los principios de razonabilidad y 
proporcionalidad. 

• Lo anterior no aplicará en los siguientes supuestos, en 
los que se impondrá el 100% de la multa:

a) Infracciones muy graves que, además, afecten muy 
gravemente: (i) la libertad de asociación y la 
libertad sindical, y (ii) las disposiciones referidas a la 
eliminación de la discriminación en materia de 
empleo y ocupación.
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Reglas aplicables a la inspección de 
trabajo

b) Infracciones referidas a la contravención de: (i) la normativa sobre 
la protección del trabajo del niño, niña y adolescente, cualquiera 
fuera su forma de contratación, y (ii) la normativa sobre prohibición 
del trabajo forzoso u obligatorio.

c) Infracciones que afecten las normas sobre seguridad y salud en el 
trabajo, siempre que hayan ocasionado muerte o invalidez 
permanente al trabajador.

d) Actos de obstrucción a la labor inspectiva, salvo que el empleador 
acredite que actuó diligentemente.

e) Actos de reincidencia, entendiéndose por tal a la comisión de la 
misma infracción dentro de un periodo de 6 meses desde que 
quede firme la resolución de sanción de la primera.
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38

¿Qué debe contener acta de infracción en caso de 

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional?

La forma en se produjo

Las causas

Sujetos responsables (de haberlos) 

Si se produjeron por ausencia de 
medidas de seguridad

Medidas correctivas que se adoptaron
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Aspectos legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Responsabilidades 

del empleador
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Responsabilidad administrativa

Multas (Ley y Reglamento de Inspecciones) 

Indemnización (Ley y Reglamento de SST).

Paralización de labores (Ley y Reglamento de 
Inspecciones)

Cambios en la infraestructura (Ley y Reglamento 
de Inspecciones)

40
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Responsabilidad penal: No aplica si trabajador 

incumple normas de SST

Deliberadamente infringe normas de SST, 
habiendo sido notificado antes por la Autoridad, 
poniendo en peligro inminente la vida o salud

• 1 a 4 años de cárcel 

Si como consecuencia de lo anterior se produce 
muerte o lesiones graves de trabajador o 
tercero, y el agente pudo prever resultado

• 4 a 8 años de cárcel en caso de muerte

• 3 a 6 años de cárcel en caso de lesión grave

Aspectos legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo
41
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Responsabilidad Civil

Indemnización por daños y 
perjuicios
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GRACIAS


